by PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y | Cédigo: E-DEAG-FR-028
Gobernacion. ARTICULACION GERENCIAL Ve
Cundinamarca LLEICTIE
CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Fecha de Aprobacidn: 25-09-2024
N° Concepto '0000007298 Fecha Emisién [08.10.2026
Entidad 1105 - SRIA GOB Y DE SEG ClI Valor Total 5.731.200

Objeto Precontractual | Adicion y prorroga al contrato No. SGSC-CD-PSP-386-2026, cuyo objeto es prestar servicios.
profesionales para brindar soporte juridico, garantizando la legalidad y prevenir el riesgo juridico en las
actividades de cooperacion interinstituciona desarrolladas en el marco de la meta Atenea, en apoyo a
los programas de seguridad ﬂorden publico de la secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana -
Subsecretaria De Seguridad'Y Orden Publico De La Gobernacién De Cundinamarca

" Posicion 001 Vigencia (2026 | valor [ 5.731.200]
Meta de Producto 6/185 Implementar el "Plan Atenea" para el fortalecimiento, bienestar, acompanamiento y garantia
de dotacion de la fuerza publica, administradores y operadores de justicia en aras de brindar las
herramientas necesarias para mitigar los delitos dé mayor impacto'en el Departamento.
Cédigo - Sector 45 - GOBIERNO TERRITORIAL Cédigo - Programa 4501 - FORTALECIMIENTO DE A
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA
BPIN Proyecto 2024/004250226 - MEJORAMIENTO DE LA REACCION DE LA FUERZA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Producto 20&4#004250226!4501057 Servicio de apoyo financiero para dotar a miembros de la fuerza
publica
Centro Gestor 1105 Fondo 3-1700
Cédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/185/CC
Nombre CCPET Servicios prestados a las empresas y servicios deproduccion
Actividad Generar una estrategia de reconocimiento de los uniformados activos por su labor en territorio
Insumos Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrolio
En el marco del programa fortalecimiento de la convivencia y ia seguridad ciudadana, se hace necesario fortalecer la fuerza

publica por medio de diferentes mecanigmos orientados a la’ implementacion de estr_ategias de reconocimiento, como un
mecanismo para incentivar el desempenio de los uniformados y fortalecer sus capacida :

permiten megorar la atencidn oportuna, rapida y eficaz frente a'la ocurrencia de comportamientos contrarios a la ley J
situaciones de emergencia que se presentan en el territorio, contribuyendo a la proteccion de los derechos y libertades

constitucionales y legales de la comunidad cundinamarguesa

En el Proyecto

El proyecto mejoramiento de la reaccion de la fuerza plblica en el departamento de Cundinamarca, cuyo objetivo es mejorar
la reaccion de la fuerza publica ante delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, se desarrolla, entre otras acciones,
mediante el fortalecimignto de las condicionés Institucionales y de bienestar de los uniformados. Estas acciones permiten
incentivar su desempefio y compromiso, fortaleciendo su capacidad de respuesta y contrlbq¥endo a la prestacion de un
servicio integral, articulado y eficaz en materia de seguridad, convivencia y justicia en el territorio depariamental

Ordenador del Gasto - Autorizé  [LUIS FERNANDO NAVARRQ JIMENEZ
Funcionario - Reviso ESCOBAR CRUZ ANNY LORENA
Funcionario -Elaboré  DIANA DEL PILAR CRUZ SUAREZ
Funcionario Sria Prospectiva - Validé ANY| VANESSA RODRIGUEZ VELEZ

Se certifica que de acuerdo a las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacién, el objeto a contratar es
coherente con el producto actividad e insumos del proyecto, | plan de desarrolld y las politicas publicas; siendo viable su
financiacion con recursos de inversion dal presupuesto general del departamento.

Director de Finanzas Publicas - Emitié

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON




